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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION
DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 02 DE JUNIO DE 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del dia 02 de junio de 2015, se
reunié el Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en la Sala de Juntas de
la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en Avenida 602 nimero 161, Colonia Zona Federal
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, Delegacion Venustiano Carranza, con el
objeto de celebrar su Cuarta Sesion Extraordinaria del afio 2015.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Francisco Andrade Gamez, Coordinador de
Planeacion y Comunicacion Corporativa, en su caracter de Presidente del Comité; Mtro. Arturo
Esteban Diaz Olivera, Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos y Servicios
Auxiliares; Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, Titular de la Unidad de Enlace y Lic. Maria
Teresa Adriana Vazquez Zavala, Coordinadora de Archivos y asesora en dicha materia, asi
como Responsable del Archivo de Concentracion. Asimismo, participd la Lic. Ericka Beatriz
Magana Gutiérrez, Prosecretaria del Consejo de Administracion y Secretaria Técnica del Comité
de Informacién.

Como invitados participaron: Mtro. Oscar Chanona Garcia, Director de Asuntos Juridicos: Lic.
Sylvia Neuman Samuel, Subdirectora de Planeacion y Desarrollo Estratégico; Mtra. Guadalupe
Maria Alma Zamora Mercado, Gerente de Mejora de la Gestion; Lic. Yessenia Aurora Vera
Cabrera, Gerente de Administracion de Recursos Humanos; Mtro. Alejandro Ramos Ortiz,
Gerente de Proyectos Especiales; Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Controlen ASA: Lic. Gerardo
Sanchez Pérez, Jefe de Area de Normatividad y Procesos de Informacién: Lic. Rosa Maria
Sanchez Carrillo de la Subdireccion de Administracién Ing. Héctor Roberto Vazquez Cruz, /
Subcoordinador de Servicios Especializados Aeroportuarios y Lic. Francisco Moran Gonzélez,
adscrito a la Gerencia de Desarrollo e Integracion de Recursos Humanos.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesion y
puso a su consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.

Solicitudes de acceso a la informacion.
Aprobacién del Programa de Capacitacién.
Acuerdos.

el R

1. LISTA DE ASISTENCIA.
Una vez aprobado el Orden del Dia, la Secretaria del Colegiado, comprobé con la Lista de \

Asistencia si existia el quérum legal, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedi6 a dar \\
inicio a la sesién pasando al siguiente punto del Orden pel Dia. "
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2. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.

El Presidente del Colegiado, sefialé6 que conforme a lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 57 de su
Reglamento, se presenta para andlisis las solicitudes de informaciéon que se enlistan. A fin de
agilizar la sesion y, en virtud de que la carpeta les fue enviada con oportunidad para su revision,
se propone omitir la lectura de cada una de las solicitudes para iniciar directamente con el
andlisis de las respuestas proporcionadas por la Gerencia de Desarrollo e Integracion de
Recursos Humanos a fin de establecer el curso de accién que se debera tomar para la atencion
oportuna de las solicitudes de informacién, para lo cual cedié el uso de la palabra a la Lic.
Sandra Maria Hernandez Lépez, quien informé que en el listado de solicitudes que se tienen
son treinta y ocho folios, en los cuales estan requiriendo perfiles, descripciones, entornos de
diversos puestos que fueron entregados en otra solicitud de informacion relativo a los
organigramas, en su momento la Gerencia de Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos
manifesto la inexistencia de estas descripciones y perfiles de puesto, se esta proponiendo al
Comité, declarar las inexistencias, con la implementacion de la entrada en vigor de la nueva ley,
en su momento, se determiné que estos documentos como tal no existian o no existen en los
archivos de esa Gerencia.

El Presidente del Colegiado, indicd que se tiene una circunstancia especial por la dimensién de
los asuntos, traemos una transicién en dos sentidos, la primera es que la Gerencia de
Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos, acaba de cambiar de titular, apenas el dia de
ayer la Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, recibié la Gerencia como titular.

El punto nimero dos es que estas nuevas solicitudes son a partir de la Reforma al Sistema de
Transparencia de Acceso a la Informacion y ya rige la nueva Ley General de Acceso a la
Informacién de Transparencia y Acceso a la Informacion, que se publicé el 5 de mayo, lo cual
significa que se cuentan con nuevas reglas para determinar la inexistencia, tenemos que buscar
la manera de hacer o rehacer el documento en principio inexistente, a partir de esa
circunstancia, tomar una decisién en el Colegiado para buscar las alternativas para la atencién
de las solicitudes, en el caso en especifico seria la prorroga para armar los expedientes con los
gue contemos informacion.

Al respecto, la Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, sefiald que efectivamente ella recibio la
Gerencia el dia de ayer y se encuentran revisando todos estos asuntos en conjunto con el
personal con el que cuentan la Gerencia quienes conocen de los mismos.

Asimismo, indicé que de las 38 solicitudes que turnd la Unidad de Enlace, se redujeron a
veintitrés puestos, de los cuales se deben hacer las descripciones y perfiles, en virtud de ello,
se esta solicitando una prérroga para contar con el mayor tiempo posible para trabajar con el
personal y proporcionar la informacién solicitada.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, solicito conocer cuéles son los supuestos de prorroga.

A lo que la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, respondidé que en cuestion de prérroga la Ley
General marca 10 dias habiles, sin embargo, con lo que se platicé en el seminario esta parte
esta en transicién. Se hizo la Consulta directamente al INAI, en el sistema todavia no estan
implementados los plazos que marca |la Ley General, seguimos trabajando con los plazos que
estan en la Ley Federal, mientras mas'nos podamos apegar a los plazos de la Ley General, que
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son también ya vigentes, podriamos evitar llegar a algun recurso, para que no estemos fuera
del plazo de respuesta, idealmente seria en 10 dias habiles, pero el sistema de la plataforma
continua marcando los 20 que establece la Ley Federal, marca todavia los plazos establecidos
por la Ley Federal.

El Mtro. Oscar Chanona Garcia, sefialé que si bien hay dos plazos, establecidos, sin embargo,
se debe atender a los plazos dispuestos por ley, pregunté que si de la consulta realizada en el
INAI, se hizo de manera formal, es decir por escrito.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, indicé que lo la consulta fue realizada via telefonica.

El Mtro. Oscar Chanona Garcia, sefalé que si fue via telefénica, entonces no se considera
como una consulta, sugirié que la misma se realice por escrito para evitar cualquier ambigiledad
que posteriormente estemos contestando fuera de plazo desde el punto de vista estrictamente
juridico, en cuanto a la plataforma, si bien es cierto que tenemos la facilidad de 20 dias, pero el
riesgo esta latente que a partir del dia 11 no sea considerada como respuesta en tiempo y
forma, manifesté su apoyo para realizar un acercamiento con el Departamento Juridico del INAI,
con la intencion de poder aclarar el tema y que estemos lo suficientemente protegidos y
actuando conforme a la disposicién general de reciente publicacién.

EL Presidente del Colegiado, solicité conocer cual es la prérroga en ley federal, a lo que la Lic.
Sandra Maria Hernandez Lopez, respondié que son en la Ley Federal 20 dias habiles y en la
Ley General 10 dias habiles.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, sugiri6 tomar como referencia el escenario corto, si
como resultado de la consulta se da mas tiempo pues se podria trabajar mejor.

La Lic. Sylvia Neuman Samuel, solicité conocer si Unicamente se solicita la prérroga por una
ocasion, o existe la posibilidad de solicitar otra prorroga.

Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, indicé que no, es por una sola ocasién la notificacion de |

prorroga al particular, por procedimiento se tiene que notificar a través de un resolutivo del
Comité de Informacion, porque el dia de hoy comienzan los vencimientos, se tienen que
notificar las prérrogas mediante los resolutivos del Comité de Informacién. Se tienen mas plazo
pero cuentan con un dia habil de diferencia, la mayoria se recibieron el 5, 8 y 4 el dia 11 de
mayo, siendo asi, los vencimientos aplican exactamente igual, al dia de hoy se vencen 5
solicitudes de acceso a la informacién que son los identificados con los nimeros de folios:
0908500019415, 0908500019515, 0908500019615, 0908500019715 y 0908500019815.

El Presidente del Colegiado, pregunté si se debe hacer una constancia de prérroga por cada
solicitud, a lo que la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, sefialo que efectivamente asi es, se
debe hacer una resolucién por cada solicitud.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, cuestioné cual es la expectativa de que lleguen nuevamente
este tipo de solicitudes.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, respondié que son muchas, parece que es
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El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, sugiri6 tener un plan de contingencia, para reponer estos temas
y no esperar que el azar nos diga cuales tenemos que hacer.

La Lic. Sylvia Neuman Samuel, indicé que se podria tomar la coyuntura de la entrega de la
Gerencia de Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos a la Lic. Yessenia Aurora Vera
Cabrera y sefialar que no se encuentran los expedientes, para levantar el acta administrativa
correspondiente, donde se sefiale que los expedientes no se recibieron y dicha acta se adjunta
a la respuesta del solicitante y asi se tiene una certeza de que son inexistentes los documentos.

El Presidente del Colegiado, sefialé que eso es lo que se quiere, pero es una estrategia
paralela, pero se debe considerar lo que marca la normatividad, porque ya hay otro tratamiento
para estos asuntos, aunque efectivamente el expediente no se localiza fisicamente, eso no
significa que no existe; porque la ley establece que si no se encuentra tenemos que generar el
documento y entregarselo al solicitante, si no existe.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, destaco que lo importante es la restitucion de los perfiles, es un
trabajo de toda la organizacion, se debe planear hacer una estrategia.

A la anterior consideracion, el Presidente del Colegiado, comenté que se comenz6 a trabajar
ese tema, al aparecer se envid un oficio la semana pasada.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, sefialé que apenas se realizé el cambio por lo que
apenas se esta adentrando en los temas, efectivamente se percaté que existen algunos
documentos, pero como tal no existe una estrategia, solicité a los miembros del Comité le
otorguen un plazo de tiempo para retomar este tema y definir cual sera la estrategia a seguir.

En relacién al tema, el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sefialé que es incorrecto, porque esta
clarisimo que va a comenzar el problema en corto plazo, a 10 dias habiles, se debe resolver
casuisticamente y apresurar la estrategia en el mediano plazo en conjunto con la Lic. Yessenia
Aurora Vera Cabrera, se debe realizar el programa a la brevedad posible para no tener estas
contingencias, porque si no se realiza, se debe verificar porqué estan perdidos esos
expedientes y porque no se han localizado en todo este tiempo. Es una forma institucional, pero
son las determinaciones que se deben adoptar.

La Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora Mercado, sefialdé que en los meses de octubre,
noviembre de 2012, se habia solicitado que se elaboraran los perfiles de puesto, pero son
perfiles de puesto en base al mismo Estatuto, al Estatuto Organico de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2011, y que
estos perfiles de puesto son del afio 2004.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, indicé que no son los perfiles corresponden al 2011,
pero es una tarea que se debe realizar con el personal del Organismo, para que tenga la
mayoria de sus descripciones, deben remitiros la informacién con la que cuentan vy
posteriormente complementar, para que los mismos se actualicen.

La Lic. Sylvia Neuman Samuel, coment6 que en la Subdireccion que representa asi se
encuentran los perfiles, siendo asi st{)one que en otras areas pueden tener casos similares.
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La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, indicd que en efecto con anterioridad se hicieron grupos
de trabajo, mismos que se trabajaron con cada Direccion, Subdireccidén y Gerencias, por ende
cada area deberia de tener sus descripciones, pero mientras no se identifiquen con exactitud,
se debe realizar una busqueda exhaustiva.

En ese sentido, el Presidente del Colegiado, remarcé que esos son los trabajos paralelos que
se deben realizar, que estan en el conjunto de todo el tema y que se debe solucionar, este
Comité lo que esta realizando es Unicamente autorizar la prorroga y se debe trabajar
unicamente con el término de los 10 dias habiles que establece la Ley General,
independientemente de la respuesta que emita el INAI, en el sentido de que nos aplique la Ley
Federal y entonces podriamos contar con los 20 dias habiles que contempla la Ley General, es
un tema de dos leyes que se anteponen en el mismo caso.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, resalté que al proyecto de resoluciéon que se circuld, se
le incluiran las observaciones que se consideren pertinentes, el texto de la redaccién queda
practicamente igual, solamente se modificaran los numeros de resolutivo y el nimero de
solicitud, lo anterior para estar en el tiempo establecido y se firmen las 38 resoluciones que van
en el mismo sentido.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, precisé que son treinta y ocho solicitudes y que en
veintitrés descripciones de perfiles de puestos, hay una reduccion, no significativa, ello debido a
que varias solicitudes se repiten.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, aclar6 que se repiten los puestos, sin embargo, previo
a la descripcion del puesto da un referente de solicitud distinto o cambia la redaccion,
finalmente nos enfocamos al fondo que es la descripcion del perfil del entorno de trabajo de los
puestos. No habiendo mas comentarios al respecto, se procedié al desahogo del siguiente
punto del Orden del Dia.

3. APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION.

El Presidente del Colegiado, antes de proceder al desahogo del presente punto del Orden del
Dia, coment6 que los dias jueves y viernes él junto con la Titular de la Unidad de Enlace se
acudio al INAI a un seminario con el objeto de conocer respecto de la Nueva Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, dicho seminario fue inaugurado por el
Secretario de la Funcién Publica, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
el Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados, los participantes todos expertos
en el tema, se percibié que la finalidad es la verdadera transparencia, esto nos obliga estar
apegados al nuevo esquema, son muchos temas del nuevo sistema que poco tienen que ver
con ASA, como el hecho de que ahora se incorporan los estados y los municipios, otro
esquema es que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Poder Legislativo van a tener
una participacion importante, ya que se integran a un Consejo Consultivo el Archivo General de
la Nacion, la Auditoria Superior de la Federacion, y algin otro Organismo Auténomo, es un
sistema que va a revolucionar estos temas, se va hacer una presentacion en base a un
documento que preparo el area Juridica y a la nueva Ley y algunas notas que tomamos en el
evento para el Director General, se llevara a la reunion de Coordinacién Interna y después se
proporcionara a las areas, un ejemplo de estos temas es la inexistencia, fundamentandola en
que se realiza la busqueda del expediente y al no encontrarse de un inicio la informacion se

\\ . (/'f,/;z? /'- _4/ //é//

‘ &

/

\
?*

R
\

P

7



declara la inexistencia, las sanciones a los funcionarios que incumplan con alguna de las
causales que estan ahi, no van a ser menores, entonces antes el IFAI no tenia ese tipo de
facultades, ahora va a poder imponer sanciones, con la nueva Ley, no habiendo mas
comentarios al respecto, cedio el uso de la palabra a la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, inform6 que el programa de capacitacion ya inicié a
partir del dia de ayer, los formatos que se presentan ya fueron enviados al instituto, donde
estamos planteando tres tipos de capacitacion, la primera de ellas es la Capacitacion
Presencial, la segunda es la Capacitacion en Linea, y tercera es la Capacitacion con Recursos
Propios. Este programa se elabor6 conforme a las respuestas que recibimos de cada una de las
unidades administrativas, Gerentes y Jefes de Area, determinaron qué personal iba a tomar los
cursos, asimismo sefalaron cuales serian esos cursos. En el caso del Comité de Informacion y
Unidad Enlace son los primeros involucrados en el tema, por consiguiente debemos
capacitarnos constantemente, con independencia de si los cursos fueron tomados el afio
pasado, la intencién con el Comité de Informacién, es conseguir el reconocimiento del Comité
cien por ciento capacitado que da el INAI y para ello se debe cumplir con la serie de requisitos
considerados en los curso, para los cuales estan apuntados los miembros del Comité, tanto
titulares como suplentes. En el caso de la Unidad Enlace los cursos seran de manera presencial
en el INAI, se cuenta con la facilidad de rotarnos, es practico para cuestion de la Unidad Enlace,
y sobre todo para tener una retroalimentacién con los instructores. Adicionalmente, se esta
manejando el Programa de Capacitacion con el Centro Virtual de Formacion del INAI, que es
una plataforma en linea, es el programa que mayor cantidad de participantes va a tener por la
practicidad de poder realizarlo en cualquier momento. La plataforma esta abierta las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio, es el tercer afio que se implementa el programa, y en esta ocasion
se esta considerando a las estaciones de combustibles y aeropuertos, en los programas
anteriores no se habian involucrado, por tal motivo aumenté el numero de participantes.
Finalmente, el Programa con Recursos Propios, ya se habia contratado previo a que nosotros |
giraramos y plantearamos el oficio de capacitacion. Se trabaj6 de manera conjunta con
Recursos Humanos y la Unidad Enlace, para que juntos logremos que esta capacitacion tenga /
un enfoque dirigido a la coexistencia, tanto de la Ley General como la Ley Federal, la intencién
es que se dirija al Comité de Informacion, a los participantes de la Unidad de Enlace y a los
funcionarios de mandos medios que nos han manifestado constantemente su interés respecto
al tema. En el programa se tiene considerado cinco personas de nivel operativo a quienes ya
tenemos identificadas, precisamente en funcién de quiénes son las areas que con mayor
frecuencia reciben este tipo de solicitudes, para que la gente que realmente lo opera cuente con
el conocimiento necesario para poder hacerlo de una mejor manera, este es el programa que se
tiene, mismo que fue enviado al INAI y el dia de ayer y hoy, se comenzaron a mandar los
correos para comunicarles que esta en linea el curso y que ya se puede tomar y de qué manera
realizarlo.

Al respecto, el Presidente del Colegiado, sefialé que las personas del Organo Interno de
Control, que se quieran incorporan a los cursos podran realizarlo. )
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El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, comento que para ellos es importante estos cursos porque ]

dentro de sus labores se encuentra la de supervision, les incrementa el panorama en caso de _i‘

que se desconozcan las nuevas condiciones. Con las reformas parece ser que los titulares de —S—

los Organos Internos de Control ya no van a formar parte de los Comités, nosotros Unicamente

seriamos invitados y tendriamos que revisar las actividades del Comité sin formar parte de él. (
.,\ AT g 5 \\“ !)}_/I\

N \ 6 \‘ > / f,/ . bt




La Secretaria del Colegiado, pregunté que dentro de las resoluciones que se van adoptar, por
qué se esta fundamentando en la Ley Federal.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, sefialé que esto se debe a que actualmente contamos
con un Comité de Informacién que es el que esta debidamente aprobado, ademas de que la Ley
Federal continta estando vigente, de hecho los planteamientos ya se realizaron al Comité para
tomar una determinacion, en el momento el Presidente del Colegiado realizara la propuesta al
Director.

4. ACUERDOS.

ACUERDO CI-EXT-020615-01

El Comité de Informacién aprueba las resoluciones presentadas para emitir respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacién como se describe a continuacion:

Namero de folio

Sentido de la Resolucién del Comité de Informacion de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares

i 0908500019415 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
2. 0908500019515 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
3. 0908500019615 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
4. 0908500019715 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
5. 0908500019815 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
6. 0908500020415 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
T 0908500020515 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
8. 0908500020615 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
9. 0908500020715 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
10. | 0908500020815 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
11. | 0908500020915 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
12. | 0908500021315 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
13. | 0908500021415 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
14. | 0908500021515 Se aprueba |la ampliacion del plazo de respuesta
15. | 0908500021615 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
16. | 0908500021715 Se aprueba |la ampliacion del plazo de respuesta
17. | 0908500021815 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
18. | 0908500021915 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
19. | 0908500022115 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
20. | 0908500022215 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
21. | 0908500022315 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
22. | 0908500022415 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
23. | 0908500022515 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
24. | 0908500022615 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
25. | 0908500022715 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
26. | 0908500022915 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
27. | 0908500023015 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
28. | 0908500023115

Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta j
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29. | 0908500023215 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
30. | 0908500023315 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
31. | 0908500023515 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
32. | 0908500023615 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
33. | 0908500023715 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
34. | 0908500023815 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
35. | 0908500023915 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
36. | 0908500024015 Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta
37. | 0908500024115 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta
38. | 0908500024215 Se aprueba la ampliacion del plazo de respuesta

ACUERDO CI-EXT-020615-02

El Comité de Informacién aprueba el Programa de Capacitacion presentado.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las 13:00 horas del 02 de
junio de 2015, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella intervinieron.

FIRMAS:

q \

{/ic-Francisco Andrade Gamez
Presidente del Comité de Informacién y
Coordinador de i

Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera
Titular del Organo Interno de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares
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De conformidad con Ip/pr #to por los articules 9 y 12 de los Criterios de
Funcionamiento d ité de Informacion de Aeropuertos y Servicics
Auxiliares, la intervencion del Secretario Técnico tiene por objeto lo enlistado
en los articulos amiba mencionados, siendo responsabilidad de |as &reas
sustantivas verificar gue los aspeclos técnicos, econémicos-financieros y
operafivos contenidos en el presente instrumento y demés aplicables sean los
correctos.

Lic. Maria Téresa Adriana Vazquez Zavala
Coardinadora-de Archivos
L
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NVITADOS:

Mtro. Oscar Chafiona Garcia —Tic. Sylvia N"uman Samuel 4
Director de Asunfos Juridicos Subdirectora de Planeacion y Desarrollo
i i r i T anico d
Acropuerios'y Sentios Auwiharce, piotiafl on of D, ORcal do 1 Fateracin Estratégico
el 23 de diciembre de 2011, la intervencién de la Direccidn de Asuntos Juridicos
tiene por objetc lo enlistado en el numeral arriba mencionado, siendo
responsabilidad de las dreas sustantivas verificar que los aspectos técnicos,
econdmicos-financieros y operativos contenidos en la presente sesion y demas
aplicables sean los correctos.
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Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora’ Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera
ercado Gerente de Desarrollo e Integracion de
Gerente de Mejora de la Gestion Recdrsos Humanos
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Mtrg. Alejandro Ramos Ortiz Act Agustm Diaz Fierros
Gerente de Proyectos Especiales Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo

y Mejora de la Gestion Publica del Organo
Interno de Control en ASA

Lic. Gerardo Sanchez Pérez “Rosa Maria Sanichez Carrillo
Jefe de Area de Normatividad y Procesos de Subdireocion de Administracion
Informacion
= / |
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Ing. ﬁ/qﬁé;erto Vazquez Gruz Lic. Francisco Moran Gonzalez A\
Subcoo dor de Servicios Especializados erencia de Desarrollo e Integracion de W
Aeroportuarios N\ Recursos Humanos X

\

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Informacion, celebrada el

02 de junio de 2015 (09/09).



